
 

Description de l’entreprise : 

Entreprise pluridisciplinaire capable de mener des projets d'aménagement et 
d'entretien paysager, formée de spécialistes, artisans et techniciens maitrisant les 
aspects de notre métier. 

Nos projets en partenariat ou non, sont innovants et adaptés, tout en respectant 
l’environnement ou en le réintégrant. 

Nos valeurs : L'environnement, l'humain, la qualité   

Intitulé du poste :  

Chef d’équipe horticole 

Nombre de postes à pourvoir : 

1 

Responsabilités et missions : 

Vos responsabilités et missions consisteront : 

• En fonction du type de clientèle, à réaliser des travaux d'aménagement et 
entretien horticole ; 

• A superviser et organiser le travail de votre équipe ; 
• A organiser le travail de votre équipe en fonction du planning et des 

urgences (matériel, chargement, fournitures nécessaires, etc.) ; 
• A rendre compte par écrit et par oral, journalièrement, du suivi et de l’état 

d’avancement des chantiers, actions entamées et des éventuels 
problèmes rencontrés. 

Lieu(x) de travail : 

Belgique, Région Wallonne. 

 



Commentaire : 

Vous êtes capable de travailler en équipe et en extérieur en toutes circonstances. 

Vous êtes minutieux, précis, soigneux et organisé.   

Vous respectez les consignes de travail, les clients et votre hiérarchie. 

Vous communiquez une image positive de l’organisation et respectez les temps 
d’exécution prévus. 

Vous respectez les horaires convenus et vous appliquez rigoureusement les règles 
de l’entreprise en matière de sécurité, d’hygiène et de respect de l’environnement. 

Vous réagissez rapidement, avec calme et maîtrise de soi, en présence d’un 
événement soudain. 

Vous vous impliquez pleinement dans votre fonction et vous souhaitez évoluer 
professionnellement en étant conscient que cela implique une formation 
permanente. 

Métier : 

Agent / Agente d'entretien des parcs et jardins 

Compétences professionnelles 

 

Sécuriser le chantier et son environnement (signalisation, ...) 

Préparer les sols par drainage, terrassements, ... et réaliser les semis ou 
les plantations 

Procéder à l'engazonnement selon la topographie des lieux 

Entretenir les massifs extérieurs ou décors d'intérieur (aération du sol, 
traitement, remplacement de plantes, ...) 

Entretenir les gazons selon les consignes (présence de motifs, hauteur 
de coupe, ...) 

Tailler les arbres selon l'orientation de croissance ou la forme 
recherchée et supprimer les branches indésirables 

Effectuer la maintenance préventive/curative de premier niveau des 
équipements 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Aménager des terrains de sport 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Construire des terrasses (bois 
bankirai, pierre naturelle, briques décoratives, …) 



Exécuter des travaux d'infrastructure: Construire des allées de jardins et 
des allées 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Construire des étangs 
(biologiques) ou des pièces d'eau 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Construire des piscines 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Construire des bordures de roches 
et des éléments décoratifs 

Exécuter des travaux d'infrastructure: Poser du gravier décoratif 

Installer et entretenir des mobiliers urbains de parcs et jardins 
(balançoires, toboggans, clôtures, ...) 

Installer des systèmes d'irrigation (canalisations, câbles électriques, 
programmation de systèmes automatiques, ...) ou d'éclairage 

Entretenir des étangs 

Ranger et traiter les déchets de jardin 

Construire de petits ouvrages de maçonnerie 

Renseigner des documents de suivi d'activité (lieu, date, type 
d'intervention, temps de présence, ...) 

Suivre l'état des stocks, identifier les besoins en approvisionnement et 
établir les commandes 

Définir et planifier les travaux d'entretien et d'aménagement d'un site 
paysagé 

Coordonner l'activité d'une équipe 
 
Savoir-faire comportementaux 

Acceptation de la critique 

Esprit d’analyse 

Ordre 

Assertivité 

Esprit d’équipe 

Persévérance 

Assiduité 

Faculté d’adaptation 

Présentation 



Attention 

Fiabilité 

Respect des règles 

Autonomie 

Hygiène corporelle 

Sens de l'éthique 

Capacité de décision 

Initiative 

Sens de l'organisation 

Communication 

Innovation 

Sens des responsabilités 

Curiosité intellectuelle 

Maîtrise de soi 

Soin 

Efficacité 

Motivation 

Tolérance 
 

Expérience 
Métier 

Agent / Agente d'entretien des parcs et jardins 

Niveau d'expérience 

Entre 2 et 5 ans 

Etudes et niveaux 
Enseignement secondaire technique - 3eme degré (CESS) 

Enseignement secondaire professionnel - 3eme degré 

Enseignement secondaire professionnel 7ème année (CESS) 

Commentaire 



Vous êtes diplômé ou vous avez suivi une formation en aménagement et entretien paysagers 

et/ou vous justifiez d’une expérience probante dans une fonction similaire, votre profil nous 

intéresse. 

Vous disposez d’une phytolicence ou êtes prêts à suivre une formation pour l’obtenir. 

Vous avez envie de parfaire vos connaissances en suivant des formations. 

 


